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                                            1. Общие положения

      1.1. Настоящее  Положение об оплате труда работников МБДОУ детского сада «Солнышко» с. Петрищево (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, на основе :

-Постановления администрации Становлянского муниципального района Липецкой области  № 973 от 17.11.2010 г.  « О компенсационных  и стимулирующих выплатах работникам образовательных учреждений Становлянского муниципального района»

 -Решения Совета депутатов Становлянского муниципального района Липецкой области от 20.02.2015.г. № 98 «О принятии Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Становлянского муниципального района».

Настоящее Положение  направлено на поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности МБДОУ .

1.3.  Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия и определения:

- система оплаты труда работников МБДОУ – совокупность норм, содержащихся в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актов,

Принятых в соответствии с федеральными законами РФ и  устанавливающих условия и размеры оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, а так же  выплаты компенсационного и  стимулирующего характера, доплаты до минимальной региональной заработной платы;

- минимальная региональная заработная плата -  устанавливаемый Федеральным законом РФ  размер  месячной заработной платы за труд  неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени;

 -заработная плата работника дошкольного учреждения представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат;

-должностные оклады работников МБДОУ   устанавливаются  руководителем учреждения в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работника и профессий рабочих;

- выплаты компенсационного характера- выплаты, обеспечивающие оплату труда в  повышенном размере  работникам  учреждения, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными  и иными условиями труда в условиях , отклоняющихся от нормальных;

- выплаты стимулирующего характера- выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников МБДОУ  с целью повышения мотивации качественного труда, социальной защищённости работников и их поощрения за результаты труда.;

- доплаты до минимальной региональной заработной платы – доплаты регулирующие  выполнение ст. 133  ТК РФ .

1.4.   Месячная  заработная плата работника полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда( трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной региональной заработной платы .

1.5. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объёма работ. 

1.6. Положение распространяется на всех постоянных, временных работников, а также совместителей. 

2. Порядок формирования систем оплаты труда 

2.1. Порядок определения расходов на оплату труда учреждения. Распределение и использование фонда оплаты труда учреждения. 

2.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждения  формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнение функций учреждения  или объёма бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на  выполнение муниципального задания, предусмотренных главным распорядителем средств муниципального  бюджета в бюджете Становлянского муниципального района.

2.1.2. Фонд оплаты труда учреждения включает базовый фонд, выплаты стимулирующего характера, доплаты  до минимальной региональной заработной платы , фонд замены отпусков .  

2.1.3.Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы  работникам учреждения за выполнение  основной и дополнительной  работы. 

     В базовый фонд оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам)  за  выполнение  основной работы, входящей в круг  должностных обязанностей  и  компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и  дополнительную работу, не  входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличения объёма работ или исполнении обязанностей временно  отсутствующего работника (с учётом объёма выполняемых работ). 

2.1.4. Компенсационная часть фонда оплаты труда обеспечивает компенсационные выплаты работникам учреждения( согласно раздела 3 данного положения):

2.1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам учреждения в виде стимулирующих выплат за выполнение  установленных показателей эффективности деятельности работников учреждения, за интенсивность и высокие результаты труда, за качество выполненных работ, разовые поощрительные выплаты, а также оказание материальной помощи.  Порядок и размер  стимулирующих выплат устанавливается согласно разделов  4 и 5 данного положения согласованного с профсоюзной организацией учреждения .

   Сумма  экономии стимулирующей части фонда оплаты труда предыдущего периода направляется к распределению на стимулирующие выплаты в следующем периоде ( в  пределах финансового года). 

2.1.6.  Процент для определения стимулирующего фонда   устанавливается  отделом образования. 

2.1.7.   Стимулирующий фонд оплаты труда  учреждения включает в себя  централизованную долю ( для выплат стимулирующего характера  руководителю учреждения)

 2.1.8. Централизованная доля устанавливается ( в пределах 140% должностного оклада руководителя) согласно Положения о  порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных учреждений образования.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения за выполнение показателей стимулирования  устанавливаются на основании приказа  начальника отдела образования, 

2.1.9. Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения (разница  между плановой  суммой централизованного фонда и суммой стимулирующих выплат, начисленных  руководителю) направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда  работников учреждения. 

2.1.10.Фонд  доплаты до минимальной региональной заработной платы – обеспечивает   выполнение ст. 133  ТК РФ .

 (Месячная  заработная плата работника полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда( трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной региональной заработной платы ).

2.1.11. Фонд  на замену отпусков предусматривает   оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск  заведующих учреждений, воспитателей, помощников воспитателей, завхозов, работников кухни и машинистов по стирке белья. 

2.2.  Порядок  исчисления заработной  платы и установления окладов (должностных  окладов), ставок заработной платы работникам учреждения. 

 2.2.1. Заработная плата работников учреждения  включает в себя: оклад, ставку заработной платы по профессиональной  квалификационной группе (далее- ПКГ);

 Оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

Выплаты  компенсационного характера( компенсационные  выплаты);

Выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты);

Доплаты до минимальной региональной заработной платы .

Заработная плата  работника является вознаграждением за труд и предельными  размерами не ограничивается. 

2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения устанавливается руководителем учреждения на  основе требований  к профессиональной подготовке и уровню  квалификации, которые необходимы для осуществления  соответствующей профессиональной деятельности, с учётом сложности и объёма выполняемой работы. Работнику, имеющему почётное звание» Заслуженный»,                      «Народный»  устанавливается максимальный размер должностного оклада  в пределах диапазона по данной должности. 

2.2.3. Изменение  разрядов окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  производится в случаях:

 изменения  группы по оплате труда МБДОУ 

увеличение стажа  педагогической работы, стажа работы по специальности- сл дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся а образовательном учреждении или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки(оклада) заработной платы;

 получения образования- со дня предоставления  соответствующего документа;

 присвоения квалификационной категории- со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

присвоения почётного звания-с даты вступления в силу решения о присуждении почётного звания:

2.2.4.Руководителям и специалистам, работающим на селе, установленные должностные оклады повышаются на 25 %.

3.Компенсационные выплаты

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации. 

          3.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

3.3. В учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

 - работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сложность и напряжённость, особые условия труда, специальный режим , сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

Компенсационные выплаты

(за работу в условиях, отличных от нормальных)

	№
	Профессия (должность)
	Условия труда
	% доплат

	1
	Заведующий
	За работу на компьютере
	6,00%

	2
	Повар 
	За работу в горячем цехе
	12,00%

	3
	Машинист по стирке белья
	За работу с хлоркой
	6,00%


3.4. Руководителям и специалистам, работающим на селе, установленные должностные оклады повышаются на 25 процентов.

3.5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

3.6. Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

3.7. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должностные оклады (тарифные ставки)  повышаются до 12 процентов по результатам аттестации рабочего места.

3.8. Выплаты за работу в ночное время (с 22.00 до 06.00) производятся из расчёта 35% ставки за каждый час работы.

3.9 Выплаты  за работу в выходные и праздничные дни производятся в двойном размере.

3.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

4. Стимулирующие выплаты

4.1. Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда, а также в целях социальной защищённости работников.

В целях повышения социальной защищённости работников стимулирующие выплаты могут устанавливаться от заработной платы (с учётом всех доплат и надбавок) в % или суммовом выражении. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором  с учетом мнения Профсоюзного комитета (далее ПК)  

          4.3.Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

         4.4.За счет стимулирующей части фонда оплаты работникам образовательного учреждения устанавливается следующие стимулирующие выплаты: 4.4.1 Премиальные выплаты по итогам работы;                                                                                     

4.4.2 Ежемесячная доплата ответственному по охране труда до 20% должностного оклада;

4.4.3 Ежемесячная доплата ответственному по пожарной безопасности до  10% должностного оклада; 

4.4.4. Ежемесячная доплата председателю профсоюзного комитета до 10% должностного оклада;

4.4.5 Ежемесячная доплата ответственному за организацию воспитательно-методической работы до 75%

4.4.6 Ежемесячная доплата заведующему хозяйством за организацию работы по питанию до 100% должностного оклада свыше  минимальной региональной заработной платы;

4.4.7 Ежемесячная доплата ответственному за качественное сопровождение сайта (обновление сайта детского сада) до 20% должностного оклада

4.4.8 Ежемесячные надбавки за почетное звание «Заслуженный», «Народный» и работающим по соответствующему профилю устанавливаются до 50 % должностного оклада.

4.4.9 Ежемесячные надбавки молодым специалистам устанавливаются до 30% оклада пропорционально учебной нагрузке или объему работы по штатной должности. К молодым специалистам относятся педагогические работники, работающие в образовательном  учреждении  в течение пяти лет после окончания педагогических учебных заведений.

4.4.10 Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы  в детском саду педагогическим работникам ежемесячно:

от 5 лет до 10 лет-10%

от 10 лет до 15 лет-15%

 от 15 лет и свыше-20% должностного оклада

4.4.11 Доплата за качественную и эффективную работу работникам из числа обслуживающего технического персонала образовательного учреждения   до 100 % от заработной платы свыше минимальной региональной заработной платы  при наличии выделенных ассигнований.

4.4.12 Стимулирующие выплоты выплачиваются за фактически отработанное время.

4.5.Решение об установлении выплат руководителю образовательного учреждения принимается учредителем, другим работникам - руководителем образовательного учреждения после согласования с Профсоюзным комитетом. 

4.6.Стимулирующие выплаты не распространяются на временных (сезонных работников) и на постоянных работников, вновь пришедших, не проработавших полгода. 

5.Премиальные выплаты устанавливаются по следующим показателям: 

 5.1.За отсутствие обоснованных жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) на нарушение трудового законодательства и прав участников образовательного процесса- до 20 %;                5.2.За отсутствие замечаний по охране труда участников образовательного процесса в учреждении- до 20%;

5.3. За отсутствие случаев эпидемиологических  заболеваний, связанных с нарушением санитарно-эпидемиологического режима должностными лицами –  до 20%.

5.4.За подготовку и участие в мероприятиях, проводимых отделом образования, управлением образования и  науки (семинарах, совещаниях, конференциях, выставках и т.д.)  - за участие в  районных - до 20%, областных - до 30%;

5.5.За вклад в реализацию национальных и региональных проектов в образовании- до 40%.

5.6. За эффективность учебно-воспитательного процесса : призовые места в  районных, областных конкурсах,  во всероссийских конкурсах, смотрах- за  за III место – до 15%, за II место – до 20%, за I место – до 30% оклада;

5.7.За качественное проведение особо значимых мероприятий (подготовка к осенне-зимнему сезону, новому учебному году, новому году и др.) – в размере до 20% оклада;

5.8.За отсутствие замечаний со стороны проверяющих и контролирующих органов -до 15%;

5.9.За участие педагогов в конкурсе профессионального мастерства: за участие – до 30%, за III место – до 50%, за II место – до 75%, за I место – до 100% оклада;

5.10.За эффективность учебно-воспитательного процесса : призовые места в   конкурсах уровня детского сада:

 за III место – до 5%, за II место – до 8%, за I место – до 10% оклада;

5.11. Участие в благоустройстве территории детского сада до 10%

5.12.Участие в производственной деятельности на приусадебном участке детского сада до 10%

Показатели, снижающие результативность деятельности и соответственно размер премиальных выплат

5.13.Размер премий может быть изменен при выявлении существенных недостатков в  работе:

- нарушения Закона Российской Федерации «Об образовании», других нормативных документов Российской Федерации, Липецкой области, регламентирующих деятельность образовательных учреждений;

- нарушения Устава образовательного учреждения;

- нарушения Правил внутреннего трудового распорядка;

- невыполнения или некачественного исполнения приказов руководителя .

-наличие дисциплинарных взысканий;

-ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, повлекших финансовый, материальный или моральный ущерб для образовательного учреждения.

-некачественное оформление установочной отчётности и другой документации. Нарушение сроков их предоставления.

-наличие предписаний надзорных органов;

-наличие обоснованных жалоб в адрес работника;

-нарушение охраны труда и техники безопасности, наличие случаев травматизма.

 5.14.Выплата премий работникам учреждений производится свыше минимальной региональной заработной платы на основании приказа  руководителя в соответствии с протоколом заседания комиссии по установлению компенсационных и стимулирующих выплат работникам  учреждения образования в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения. 

5.15.Назначение выплат стимулирующего характера производится 2 раза в год- на 1 января и1 июля на основании приказа руководителя и в соответствии с протоколом заседания комиссии по установлению компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждений образования.

5.16.Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого педагогического работника образовательного учреждения. Критерии и показатели деятельности педагогических работников образовательного учреждения утверждаются руководителем образовательного учреждения в разрезе должностей после согласования с  Профсоюзным комитетом.  

 5.17.Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется 2  раза в год: в январе, июле . 

5.18.Установление условий премирования, не связанных с результативностью работы, не допускается.

6.Материальная помощь

6.1.Материальная помощь работникам учреждения оказывается в следующих случаях при наличии выделенных ассигнований:

6.1.1при стихийных бедствиях, несчастных случаях (пожар, кража, затопление и т.д.) в размере до двух окладов (ставок);

6.1.2.при тяжелом заболевании работника или его ребёнка (дорогостоящее лечение) в размере до двух окладов (ставок);

6.1.3.в связи со смертью работника, его близких родственников в размере до  одного оклада (ставки);

6.1.4.в связи с уходом на заслуженный отдых в размере до одного оклада;

6.1.5.в связи с юбилейными датами  сотрудников учреждения -25,30,35,40,45,50,55,60 лет- до 1000 рублей.

6.1.6.в связи со свадьбой работника или его ребёнка (детей) в размере до   2000 т.р.

6.1.7. в связи с рождением ребёнка у сотрудника в размере до 3000 т.р.

6.1.8. в связи с курсами повышения квалификации до 50% стоимости курсов.

6.2.Оказание материальной помощи  работникам учреждения производится свыше минимальной региональной заработной платы на основании приказа  руководителя в соответствии с протоколом заседания комиссии по установлению компенсационных и стимулирующих выплат работникам  учреждения образования в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения. 

       6.3.Выплаты доплат и надбавок стимулирующего характера осуществляется из фонда оплаты труда, согласно данного  Положения, утверждаемого приказом образовательного учреждения после согласования с ПК.

      6.4.В  целях достижения прозрачности и гласности при переходе на новую систему оплаты труда оформляется справочно-информационный стенд. На стенде размещаются федеральные, областные, дошкольные  нормативные правовые документы, регулирующие новую систему оплаты труда работников образовательного учреждения, распределение стимулирующей части, утвержденные критерии и показатели работы по каждой должности, согласованные с ПК, результаты оценки выполнения каждым работником предлагаемых критериев и показателей и т. д.

7. Порядок установления размера поощрительных выплат

из стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность

и эффективность работы

Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам образовательного учреждения устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы педагогических работников.

Для оценки результативности и эффективности работы педагогических работников образовательного учреждения утверждается перечень критериев и показателей  работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований педагогических должностей, установленных в штатном расписании учреждения. По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности труда педагогических работников. 

Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием органа государственно-общественного самоуправления образовательного учреждения ( Совета ДОУ) и Профсоюзный комитет.  

 Надбавки молодым специалистам,  имеют фиксированный размер. 

Размер поощрительных выплат по результатам труда работникам образовательного учреждения определяется следующим образом:

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы (в % от расходов на оплату труда);

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения  производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущий период) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника пропорционально педагогической нагрузке или объёму выполняемых работ. После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым педагогическим работником.

Путем суммирования баллов, набранных каждым педагогическим работником, определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла;


в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками образовательного учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла; 


г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника образовательного учреждения, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого педагогического работника на рассматриваемый период. 


Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно в соответствии с данными рекомендациями. 

8. Регламент участия органа государственно-общественного

самоуправления ( Совета ДОУ) в распределении стимулирующих выплат

Оценку выполнения педагогическими работниками утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказом образовательного учреждения. В состав рабочей комиссии в обязательном порядке включаются представители органа государственно-общественного самоуправления (Совета ДОУ) и  Профсоюзного комитета.

Каждый педагогический работник образовательного учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. За период работы аналитическая справка представляется к 5 числу следующего месяца /за окончанием полугодия/. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, таблиц, графиков, фамилий воспитанников и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей (приложение №1). 

Для регистрации входящих и исходящих документов рабочая комиссия оформляет «Журнал регистрации входящих и исходящих документов», который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: «В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц)», который заверяется подписью руководителя образовательного учреждения и печатью. Данный журнал находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения. 

Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику  (приложение №2). Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период. 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя образовательного учреждения и печатью.


Руководитель образовательного учреждения копию протокола с листом согласования ( приложение № 4) сопроводительным письмом передает для рассмотрения и согласования в орган государственно-общественного самоуправления (Совет ДОУ) и выборный орган (Профсоюзный комитет) .

В листе (приложение №5) согласования протокола председатель Совета ДОУ и председатель профсоюзного комитета ставят свои подписи и дату согласования и передают руководителю  образовательного учреждения.

После получения листа согласования протокола с Советом ДОУ и Профсоюзного комитета, руководитель детского сада издает приказ о поощрительных выплатах за результативность и эффективность труда работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для начисления поощрительных выплат. 

Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся 2 раза в год: январь, июль  в первой половине каждого месяца. 

В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящими рекомендациями  норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника образовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящих рекомендаций, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

9. Другие вопросы оплаты труда

     9.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем по согласованию с отделом образования. 

     9.2.Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

     9.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

     9.4. Особенности формирования штатного расписания: 

В учреждении предусматриваются должности административно-хозяйственного, учебно-воспитательного, прочего обслуживающего персонала. 

Штатное расписание составляется  в соответствии с уставом учреждения. 

10. Заключительные положения

    10.1. Оплата труда  работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательном учреждении применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности 

Заведующий МБДОУ  __________________ Н.А. Бирюкова


